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FEDERACAQO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODQV DO EST PR, CNPJ n. 81.455.248/0001-49, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MOACIR RIBAS CZECK;

SINDICATO DOS TRAB. CONDUTORES DE VEICULOS MOTONETAS, MOTOCICLETAS E SIMILARES DE CURITIBA E
REGIAO METROPOLITANA, CNPJ n. 02.914.270/0001-33, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a).
JACEGUAI TEIXEIRA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CASCAVEL, CNPJ n. 77.841.682/0001-90,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JACEGUAI TEIXEIRA;

SINDICATO PROFISSIONAL DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE GUARAPUAVA, CNPJ n.
80.620.206/0001-53, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JACEGUAI TEIXEIRA;

SIND DOS COND DE VEIC ROD E ANEXQOS DE PARANAGUA, CNPJ n. 80.295.199/0001-61, neste ato representado(a)
por seu Procurador, Sr(a). JACEGUAI TEIXEIRA;

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DE PONTA GROSSA, CNPJ n. 80.251.929/0001-22, neste ato representado(a) por seu Procurador,
Sr(a). JACEGUAI TEIXEIRA;

SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM GERAL, TRABALHADORES
EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE TELEMACO BORBA - SINCONVERT, CNPJ n. 81.393.142/0001-68, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JACEGUAI TEIXEIRA,

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n.
76.602.366/0001-00, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MOACIR RIBAS CZECK;

SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP RODOV DE UNIAO DA VITORIA, CNPJ n. 80.060.635/0001-13, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JACEGUAI TEIXEIRA,

SIND INDS MET MEC E DE MATERIAL ELETRICO DO EST PARANA, CNPJ n. 76.695.675/0001-64, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JULIO CESAR MACIEL;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas nas
cldusulas seguintes:



CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgdo Coletiva de Trabalho no periodo de 019 de janeiro de 2025 a 31
de dezembro de 2026 e a data-base da categoria em 012 de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) Profissional dos Trabalhadores em Empresas
de Transportes Rodoviarios do 22 Grupo de Trabalhadores em Transportes Rodovidrios e Anexos da CNTTT, previsto
no quadro de atividades e profissGes a que se refere o anexo do artigo 577 da CLT, e representando também todos
os motoristas em geral, inclusive como categoria profissional diferenciada, todos os condutores de veiculos
rodovidrios, inclusive como categoria profissional diferenciada, condutores de veiculos em geral, condutores de
veiculos profissionais habilitados nas categorias A,B,C,D e E, a teor do art. 143 do CBT, motoristas vendedores e/ou
entregadores pracistas, motociclistas, manobristas, operadores de maquinas e/ou empilhadeiras e condutores de
equipamento automotor destinado a movimentacdo de cargas, assim como representando os empregados nas
empresas dos setores a seguir especificados: "Empresas de Transportes Rodovidrios das categorias econdmicas de
Transportes Rodoviarios de Passageiros (Municipais, Intermunicipais, Interestaduais, Internacionais), Transportes
Rodovidrios de Cargas (Municipal, Intermunicipal, Interestadual e Internacional)lem Geral, Carregadores e
Transportadores de Volumes, de Bagagens em Geral, Postos de Servicos, e os empregados nas empresas que
tenham, por objetivo principal ou preponderante, a movimentagdo fisica de mercadorias e bens em geral, em vias
publicas ou rodovias, mediante a utilizagdo de veiculos automotores, bem como aquelas voltadas a prestacdo de
servicos de logistica, armazenagem ou integracdo multimodal, Transportes Coletivos de Passageiros Urbanos,
Metropolitanos, inclusive em Automaével de Aluguel (Taxi), Guardadores de Automéveis, Empregados de Agéncias
e EstagBes Rodovidrias, Transportes de Passageiros por Fretamento (Turismo e Escolares), condutores de trator de
roda, trator de esteira, trator misto, condutores de equipamento automotor destinado a execug¢do de trabalho
agricola, de terraplenagem, de construgdo ou pavimentagdo, habilitados nas categorias C,D e E do art. 144 do CBT,
ajudantes de motorista, como categoria similar, entendidos aqueles que, com exclusividade e em carater
permanente auxiliam o motorista em cargas, descargas e manobras, com ele permanecendo durante o transporte,
empregados condutores de veiculos, motoristas, como categoria diferenciada, nas empresas dos setores de:
"Industrias da Alimentacdo, Industrias do Vestudrio, Industrias da Construcao e do Mobilidrio, Inddstrias Urbanas
(Inclusive Energia Elétrica, Agua, Esgoto, Saneamento), Industrias Extrativas, Industrias de Fiacdo e Tecelagem,
Industrias de Artefatos de Couro, Industrias de Artefatos de Borracha, Industrias de Joalherias e Lapidacdo de Pedras
Preciosas, Industrias Quimicas e Farmacéuticas, Industrias do Papel, Papeldo e Cortica, Industrias Gréficas,
Industrias de Vidros, Cristais, Espelhos, Ceramicas de Louca e Porcelana, Industrias de Instrumentos Musicais e de
Brinquedos, Industrias Cinematograficas, Industrias de Beneficiamento, Industrias de Artesanato em Geral e
Industrias Metalurgicas, Mecanicas e do Material Elétrico". "Comércio Atacadista, Comércio Varejista, Agentes
Autébnomos do Comércio, Comércio Armazenador, Turismo e Hospitalidade, Empresas de RefeicGes Coletivas e
Estabelecimentos de Servigos de Saude". "Empresas de Comunicagdes, Empresas Jornalisticas, Empresas de Radio
e Televisdo e Empresas de Publicidade". Estabelecimentos Bancarios, Empresas de Seguros Privados e Capitalizagdo,
Agentes Autdnomos de Seguros Privados e de Crédito e Entidades de Previdéncia Privada". "Estabelecimentos de
Ensino, Empresa de Difusdo Cultural e Artisticas, Estabelecimentos de Cultura Fisica e Estabelecimentos Hipicos",
definidos na forma do quadro anexo do Artigo 577 da CLT". E os empregados condutores de veiculos e motoristas,
como categoria diferenciada, nas empresas dos setores a seguir: "Empregadores na Lavoura, Empregadores na
Pecuaria e Empregadores na Produgdo Extrativa Rural", definidos na forma do Artigo 19 das Portarias n2s 71 e 394
do MTPS". Cooperativas em Geral, "grupo constituido pelas Cooperativas de todos os setores econémicos",
"Servigos Publicos", "Empresas de Economia mista de servigos publicos e seus concessionarios e de outros ramos
da economia; empresas publicas de administragdo direta e indireta cujos empregados sejam regidos pelo sistema
da Consolidacdo das Leis do Trabalho, com abrangéncia territorial em Adrianépolis/PR, Agudos do Sul/PR, Almirante
Tamandaré/PR, Altamira do Parand/PR, Alto Paraiso/PR, Alto Piquiri/PR, Altédnia/PR, Anahy/PR, Angulo/PR,
Antonina/PR, Antdnio Olinto/PR, Arapoti/PR, Arapud/PR, Araucéria/PR, Ariranha do Ivai/PR, Assis



Chateaubriand/PR, Balsa Nova/PR, Bela Vista da Caroba/PR, Bituruna/PR, Boa Esperanca do Iguacu/PR, Boa
Esperanca/PR, Boa Ventura de Sdo Roque/PR, Boa Vista da Aparecida/PR, Bocaitiva do Sul/PR, Bom Jesus do Sul/PR,
Bom Sucesso do Sul/PR, Bom Sucesso/PR, Braganey/PR, Brasilandia do Sul/PR, Cafelandia/PR, Cafezal do Sul/PR,
Califérnia/PR, Cambira/PR, Campina da Lagoa/PR, Campina do Simdo/PR, Campina Grande do Sul/PR, Campo
Bonito/PR, Campo do Tenente/PR, Campo Largo/PR, Campo Magro/PR, Candido de Abreu/PR, Canddi/PR,
Cantagalo/PR, Capitdo Lebnidas Margues/PR, Carambei/PR, Cascavel/PR, Castro/PR, Catanduvas/PR, Cerro Azul/PR,
Céu Azul/PR, Colombo/PR, Conselheiro Mairinck/PR, Contenda/PR, Corbélia/PR, Coronel Domingos Soares/PR,
Corumbatai do Sul/PR, Cruz Machado/PR, Cruzeiro do Iguagu/PR, Cruzmaltina/PR, Curitiba/PR, Curitiva/PR,
Diamante do Sul/PR, Diamante D'Oeste/PR, Doutor Ulysses/PR, Enéas Marques/PR, Entre Rios do Oeste/PR,
Esperanca Nova/PR, Espigdo Alto do lguacu/PR, Farol/PR, Fazenda Rio Grande/PR, Fernandes Pinheiro/PR,
Figueira/PR, Flor da Serra do Sul/PR, Formosa do Oeste/PR, Foz do Iguacu/PR, Foz do Jorddo/PR, Francisco Alves/PR,
General Carneiro/PR, Godoy Moreira/PR, Goioxim/PR, Grandes Rios/PR, Guaira/PR, Guamiranga/PR,
Guaraniacu/PR, Guarapuava/PR, Guaraquecaba/PR, Guaratuba/PR, Hondrio Serpa/PR, Ibaiti/PR, Ibema/PR,
Iguatu/PR, Imbad/PR, Imbituva/PR, Indcio Martins/PR, Ipiranga/PR, Ipord/PR, Iracema do Oeste/PR, Irati/PR,
Iretama/PR, Itaipuldndia/PR, ltaperucu/PR, Ivai/PR, Ivaté/PR, Ivatuba/PR, Jaboti/PR, Jaguariaiva/PR, Japira/PR,
Jardim Alegre/PR, Jesuitas/PR, Juranda/PR, Kaloré/PR, Lapa/PR, Laranjal/PR, Laranjeiras do Sul/PR, Lidiandpolis/PR,
Lindoeste/PR, Luiziana/PR, Lunardelli/PR, Mallet/PR, Mamboré&/PR, Mandirituba/PR, Manfrinépolis/PR, Manoel
Ribas/PR, Marechal Candido Rondon/PR, Marildndia do Sul/PR, Mariluz/PR, Maripad/PR, Marquinho/PR,
Marumbi/PR, Mateldndia/PR, Matinhos/PR, Mato Rico/PR, Maua da Serra/PR, Medianeira/PR, Mercedes/PR,
Mirador/PR, Missal/PR, Morretes/PR, Nova Alianca do Ivai/PR, Nova Aurora/PR, Nova Cantu/PR, Nova Esperanca do
Sudoeste/PR, Nova Laranjeiras/PR, Nova Olimpia/PR, Nova Santa Barbara/PR, Nova Santa Rosa/PR, Nova Tebas/PR,
Novo Itacolomi/PR, Ortigueira/PR, Ouro Verde do Oeste/PR, Palmeira/PR, Palmital/PR, Palotina/PR, Paranagua/PR,
Pato Bragado/PR, Paula Freitas/PR, Paulo Frontin/PR, Perobal/PR, Pérola/PR, Pién/PR, Pinhais/PR, Pinhal de S3o
Bento/PR, Pinhaldo/PR, Pinhdo/PR, Pirai do Sul/PR, Piraquara/PR, Pitanga/PR, Pitangueiras/PR, Ponta Grossa/PR,
Pontal do Parand/PR, Porto Amazonas/PR, Porto Barreiro/PR, Porto Vitéria/PR, Prado Ferreira/PR,
Prudentdpolis/PR, Quarto Centendrio/PR, Quatigud/PR, Quatro Barras/PR, Quatro Pontes/PR, Quedas do Iguagu/PR,
Quitandinha/PR, Ramilandia/PR, Rancho Alegre D'Oeste/PR, Reboucas/PR, Reserva do Iguacu/PR, Reserva/PR, Rio
Azul/PR, Rio Bom/PR, Rio Bonito do Iguacu/PR, Rio Branco do Ivai/PR, Rio Branco do Sul/PR, Rio Negro/PR,
Roncador/PR, Rondon/PR, Roséario do Ivai/PR, Salto do Itararé/PR, Santa Helena/PR, Santa Lucia/PR, Santa Maria do
Oeste/PR, Santa M&nica/PR, Santa Tereza do Oeste/PR, Santa Terezinha de Itaipu/PR, Santana do Itararé/PR, Santo
Antdnio do Caiud/PR, S3o Jodo do Caiua/PR, Sdo Jodo do Triunfo/PR, Sdo Jorge do Patrocinio/PR, Sdo José da Boa
Vista/PR, S30 José das Palmeiras/PR, Sdo José dos Pinhais/PR, S0 Manoel do Parana/PR, S3o Mateus do Sul/PR, S3o
Miguel do Iguacu/PR, Sdo Pedro do Iguacu/PR, Sapopema/PR, Saudade do Iguacu/PR, Sengés/PR, Serrandpolis do
Iguacu/PR, Siqueira Campos/PR, Sulina/PR, Tamarana/PR, Teixeira Soares/PR, Telémaco Borba/PR, Terra Roxa/PR,
Tibagi/PR, Tijucas do Sul/PR, Toledo/PR, Tomazina/PR, Trés Barras do Parana/PR, Tunas do Paranda/PR, Tupdssi/PR,
Turvo/PR, Ubiratd/PR, Unido da Vitéria/PR, Ventania/PR, Vera Cruz do Oeste/PR, Virmond/PR, Wenceslau Braz/PR
e Xambré/PR.

Saldrios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
Ficam estabelecidos os pisos para as seguintes funcdes a partir de 01 de janeiro de 2026:
a) Condutores de carreta, treminhdo e bitrem R$2.756,12 (dois mil setecentos e cinquenta e seis reais doze centavos

para 2024, R$2.917,36 (dois mil, novecentos e dezessete reais e trinta e seis centavos) para 2025 e, a partir de
01.01.2026, o valor de R$3.084,81 (trés mil, oitenta e quatro reais e oitenta e um centavos) mensais;



b) Condutores de truck e de 6nibus R$2.269,38 (dois mil duzentos e sessenta e nove reais e trinta e oito centavos)
para 2024, R$2.402,13 (dois mil, quatrocentos e dois reais e treze centavos) para 2025 e, a partir de 01.01.2026, o
valor de R$2.540,02 (dois mil, quinhentos e quarenta reais e dois centavos) mensais;

c) Condutores de veiculos toco RS 2.151,98 (dois mil cento e cinquenta e um reais e noventa e oito centavos) para
2024, R$2277,87 (dois mil, duzentos e vinte e sete reais e setenta e sete centavos) para 2025 e R$2.408,62 (dois
mil quatrocentos e oito reais e sessenta e dois centavos) a partir de 01.01.2026;

d) Condutores de outros veiculos, dentre estes, equipamentos automotores destinados a movimentacdo de cargas,
conduzidos em via publica, conforme disposicdo do artigo 144 do CTB, a seguir transcrito: O trator de roda, o trator
de esteira, o trator misto, empilhadeiras ou o equipamento automotor destinado a movimentagdo de cargas ou
execucdo de trabalho agricola, de terraplenagem, de construcdo ou de pavimentacdo sé podem ser conduzidos na
via publica por condutor habilitado nas categorias C, D ou E, RS 2.038,85 (dois mil, trinta e oito reais e oitenta e
cinco centavos) para 2024, R$2.158,12 (dois mil, cento e cinquenta e oito reais e doze centavos) para 2025 e
RS$2.281,78 (dois mil, duzentos e oitenta e um reais e setenta e oito centavos) a partir de 01.01.2026;

e) Condutores de veic. ¢/ cap. de até 1 tonelada e motociclistas R$1.921,44 (mil novecentos e vinte e um reais e
quarenta e quatro centavos) em 2024, R$2.033,84 (dois mil e trinta e trés reais e oitenta e quatro centavos) em
2025 e, R$2.150,59 (dois mil, cento e cinquenta reais e cinquenta e nove centavos) a partir de 01.01.2026;

f) Ajudantes de motorista, entendidos estes os que, com exclusividade e em carater permanente, auxiliam o
motorista em cargas, descargas e manobras, com ele permanecendo durante o transporte em viajem R$1.865,00
(um mil, oitocentos e sessenta e cinco reais) em 2024, R$1.974,10 (um mil, novecentos e setenta e quatro reais e
dez centavos) em 2025 e R$2.087,41 (dois mil, oitenta e sete reais e quarenta e um centavos) a partir de 01.01.2026

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os pisos acima fixados serdo observados independentemente da modalidade de
pagamento (por exemplo: por quildbmetro rodado, por tonelada transportada e por comissdo de fretes
transportados,) ndo estando incluidas nestes valores as seguintes verbas: horas extras adicional noturno, 132
saldrio, férias, FGTS, prémios, adicionais de periculosidade e insalubridade.

PARAGRAFO SEGUNDO: Também, na hipdtese de ser a modalidade de pagamento por quilémetro rodado, por
tonelada transportada e por comissao de fretes transportados, ndo esta incluido o valor correspondente ao repouso
semanal remunerado.

PARAGRAFO TERCEIRO: O célculo das horas extras e do adicional noturno deverd ser procedido tendo como base,
no minimo, os valores dos pisos salariais acima especificados.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - AUMENTO SALARIAL

Os saldrios dos empregados da categoria profissional acordante, até a parcela de RS 7.865,14 (sete mil, oitocentos
e sessenta e cinco reais e catorze centavos), foram majorados em 5,50% em 01.01.2024, novamente majorados em
5,85% em 01.01.2025 e serdo majorados em 5,74% em 01.01.2026. percentuais estes que ja contemplam aumento
real.

b) Os saldrios dos empregados da categoria profissional acordante, vigentes em 12 de janeiro de 2023, iguais ou
superiores a RS 7.865,14 (sete mil, oitocentos e sessenta e cinco reais e catorze centavos) foram majorados em



5,50% em 01.01.2024, novamente majorados em 5,85% em 01.01.2025 e serdao majorados em 5,74% em
01.01.2026. percentuais estes que ja contemplam aumento real.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Considerando a falta de assinatura de instrumento coletivo em 2024 e 2025, eventuais
diferencas em pisos poderdo ser feitas juntamente com a folha de junho de 2026.

PARAGRAFO SEGUNDO: Considerando a data de fechamento desta Convencdo Coletiva de Trabalho, que
determinou que a aplicacdo do percentual de aumento salarial fosse fixada a partir de 12 de janeiro de 2026, avenca-
se que o montante referente a tal aplicacdo, relativamente aos meses de janeiro, fevereiro, marco, abril e maio de
2026 podera ser pago juntamente com os saldrios do més de junho de 2026. Mesmo prazo para pagamentos de
eventuais diferencas dos anos anteriores. Ficam excluidas desta obrigacdo as empresas que, comprovadamente, ja

“_n

tenham efetuado em janeiro de 2026 pagamento que atenda o disposto nas letras “a”, ou “b”.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas, em razdo de possiveis dificuldades financeiras, poderdo procurar os
sindicatos envolvidos na presente Convencdo Coletiva de Trabalho (profissional e patronal), para acordar ajustes
diferenciados de majoracdo salarial, inclusive aquelas que possuem sistema de participacdo nos lucros ou
resultados.

CLAUSULA QUINTA — COMPENSAGOES

Serdo compensados todos os reajustes e aumentos espontaneos ou compulsérios concedidos no periodo de 12 de
janeiro de 2026 até a data da assinatura desta Convencgdo, exceto as majoracdes salariais decorrentes de término
de aprendizagem, implemento de idade, promocdo por antiguidade ou merecimento, mérito, transferéncia de
cargo, funcdo, equiparacdo salarial determinada por sentenca transitada em julgado e aumento real,
expressamente concedido a esse titulo.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DO SALARIO/VALE

As empresas que efetuam o pagamento do SALARIO, ou do VALE em cheque deverio proporcionar aos empregados
tempo habil para o recebimento no banco, dentro da jornada de trabalho, desde que coincidentemente com o
hordrio bancdrio, excluindo-se os horarios de refeicdo.

CLAUSULA SETIMA - ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO

A) No caso de ocorréncia inequivoca de diferenca de salério, em prejuizo do empregado, na folha de pagamento ou
adiantamento, a empresa se obriga a efetuar o pagamento da respectiva diferenga, no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, a partir da data da constatacdo da diferenca.

B) No caso de ocorréncia inequivoca de diferenca de salario, em prejuizo do empregador, na folha de pagamento

ou adiantamento, o empregado se obriga a efetuar a devolucdo da respectiva diferenca, no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, a partir da data da constatacdo da diferenca.

Pagamento de Saldrio Formas e Prazos

CLAUSULA OITAVA - ADMISSOES APOS A DATA BASE

O aumento dos salarios dos empregados admitidos apds a data-base obedecerdo os seguintes critérios, de acordo
com o valor e percentual correspondentes:



a) Os empregados admitidos apds a data base, para as funcGes sem paradigma, terdo seus salarios aumentados
obedecendo a proporcionalidade, de acordo com a aplicacdo do percentual de aumento a razdo de 1/12 (um doze
avos) ao més, contados da data da admissao;

b) Os empregados admitidos apds a data-base, para fung¢bes com paradigma, receberdo o mesmo percentual de
aumento concedido ao paradigma, até o limite do menor salario da funcao;

c) Ficam excluidos do aqui estabelecido os empregados admitidos a partir de 01/01/2026.
CLAUSULA NONA - ADIANTAMENTO DE SALARIO/VALE
As empresas concederdo aos seus empregados, adiantamento de saldrios, nas seguintes condicdes:

A) o adiantamento serd de, no minimo, 40% (quarenta por cento) do saldrio nominal mensal, desde que o
empregado ja tenha trabalhado, na quinzena, o periodo correspondente;

B) o pagamento devera ser efetuado no 152 (décimo quinto) dia que anteceder o dia do pagamento normal;
C) o adiantamento somente ndo sera concedido aos empregados que assim se manifestarem expressamente;
D) poderdo ser mantidas as condicGes atuais mais favoraveis;

E) em havendo impossibilidade de a empresa manter o adiantamento salarial/vale, aqui pactuado, devera a mesma
entrar em contato com o Sindicato Obreiro, a fim de com este pactuar nova modalidade de pagamento.

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As horas extras, quando prestadas de Segunda-feira a Sabado, serdo remuneradas com o adicional de 50%
(cinquenta por cento) em relacdo a hora normal. As horas extras que excederem a 10 (dez) horas semanais,
contadas a partir de Segunda-feira, serdo remuneradas, na parte que exceder, com acréscimo de 70% (setenta por
cento) calculado sobre o valor da hora normal;

PARAGRAFO PRIMEIRO: As horas extras realizadas em dia destinado a repouso semanal remunerado (domingos e
feriados) ou em dias pontes compensadas, até o limite de 08 (oito) horas diarias, serdo remuneradas com o adicional
de 100% (cem por cento), sem prejuizo do recebimento do préprio dia, a que o empregado ja fizera jus, enquanto
os excedentes serdo pagos com o adicional de 150% (cento e cinquenta por cento).

PARAGRAFO SEGUNDO: Os sabados compensados n3o sdo considerados como “dias pontes compensados”.

Descontos Salariais

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DESCONTOS EM FOLHA

Para os efeitos do artigo 462, da CLT, as empresas efetuardo descontos na folha de pagamento, quando
expressamente autorizadas pelo empregado, a titulo de mensalidade de associacdo, convénios, empréstimos dos
convénios MTE/CEF e SINDICATOS PROFISSIONAIS, planos de assisténcia médica e/ou odontoldgica, convénios com
farmdcias, oticas, supermercados e congéneres, dentre outros, além de empréstimos pessoais, em carater
excepcional, para atender emergéncias, devendo o empregado, em seu pedido, esclarecer a finalidade do
empréstimo.



PARAGRAFO UNICO: Uma vez autorizado o desconto, individualmente ou coletivamente, ndo mais poderd o
empregado pleitear a devolugcdo do mesmo. Outrossim, em todas estas hipdteses o empregado poder3, a qualquer
tempo, revogar a autorizacao, exceto do empréstimo e até a liquidacdo de eventuais débitos pendentes, a partir de
guando, entdo, o desconto deixara de ser procedido.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DESCONTOS DECORRENTES DE MULTAS DE TRANSITO INERENTES A PROFISSAO

Quando for verificada a ocorréncia de infragdo de transito, praticada por empregado abrangido por esta Convengdo
Coletiva de Trabalho no exercicio da atividade laboral, a empresa comunicard o fato ao mesmo e |lhe apresentara a
respectiva notificacdo colhendo sua ciéncia por escrito, possibilitando que o mesmo possa solicitar documentos,
sempre por escrito e contra recibo, e interpor o recurso previsto na legislacdo, podendo a empregadora subsidiad-lo
para tanto.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ocorrendo a notificacdo de infracdo de transito nos termos citados no “caput”, a empresa
se reserva o direito de apresentar, dentro dos prazos previstos na legislacdo, o formuldrio de identificacdo do
condutor, sendo que o empregado condutor do veiculo no momento da infragdo ndo podera se recusar a fornecer
os dados e documentos necessarios para tal apresentacdo, bem como ndo podera se recusar a assinar o referido
formulario.

PARAGRAFO SEGUNDO: Optando o empregado pela apresentacdo de recurso administrativo, este fornecerd a
empresa copia do protocolo respectivo. Entretanto, uma vez decorrido o prazo para recurso administrativo sem
que o empregado o apresente, fica autorizado a empresa o desconto salarial dos valores correspondentes as
infracdes de transito por ele cometidas, podendo, tal desconto, ser efetuado em uma sd vez, ou parcelado,
mediante negociacdo direta com o empregado, desde que esta circunstancia tenha sido prevista no contrato de
trabalho conforme § 19, do art. 462 da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO: Ocorrendo a rescisdo do contrato de trabalho do empregado, uma vez verificada a hipétese
descrita no “caput” e estando o processo relativo a infracdo de transito pendente em razdo da interposicdo de
recurso administrativo ou judicial, fica autorizado a empresa o desconto do valor relativo a multa decorrente da
infracdo cometida, o qual serd devolvido ao empregado caso a infracdo seja, administrativa ou judicialmente,
desconstituida. A empresa somente procederd a devolugdo do valor da multa, nos termos antes referidos, mediante
provocacdo do empregado desligado, o qual devera fazer prova da desconstituicdo da infracdo, seja ela obtida em
esfera administrativa, ou judicial. O prazo para devolucdo citada serd de 10 (dez) dias a partir da prova da
desconstituicdo da infracdo.

Outras normas referentes a saldrios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PAGAMENTO DO PIS

As empresas, quando possivel, promoverao o pagamento do PIS aos seus empregados, no préprio local de trabalho,
caso contrario, deverd oferecer condi¢cGes para que o empregado o receba.



Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros
Auxilio Alimentagdo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALIMENTAGAO E ESTADA

Os empregados serdo reembolsados, quando em viagem a servico, das despesas havidas com alimentacdo (café da
manhd, almoco e jantar) e estada, em niveis adequados, nos limites estabelecidos pelas empresas, observados os
valores de mercado.

PARAGRAFO UNICO: Na situacdo que implique a necessidade de refeicdo fora do domicilio do contrato, de que trata
no caput desta cldusula, o empregado tera direito ao valor, do prato, conhecido nacionalmente pelo titulo de
"Comercial/Buffet", no cardapio dos Restaurantes, no almogo e no jantar. As despesas de pernoite e café da manha
terdo o tratamento ajustado no caput da cldusula

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PLANO DE SAUDE

As empresas que possuam mais de 100 empregados deverdo manter plano de salde que beneficie os empregados,
sendo permitida a participacdo destes nos respectivos custos

Auxilio Doenca/Invalidez

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMPLEMENTAGAO DE AUXILIO-DOENGA

As empresas complementardo o valor do salario liquido no periodo de afastamento por doenca, ou acidente de
trabalho, compreendido entre o 162 e o0 609 dia, em valor equivalente a diferenca entre o efetivamente percebido
da Previdéncia Social e o salario liquido, respeitando sempre para efeito de complementacédo, o limite maximo da
contribuicdo previdenciaria.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os empregados que ndo tenham direito ao auxilio previdenciario por ndo terem ainda
completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, a empresa pagara 70% do salario mensal entre o
162 e 0 602 dia, respeitado também o limite maximo de contribuicdo previdenciaria;

PARAGRAFO SEGUNDO: N3o sendo conhecido o valor bésico da Previdéncia Social a complementacdo deverd ser
paga em valores estimados. Em ocorrendo diferenca a maior ou a menor devera ser compensada no pagamento
imediatamente posterior;

PARAGRAFO TERCEIRO: Excluem-se os empregados afastados durante a vigéncia do contrato de experiéncia.
PARAGRAFO QUARTO: Estando o empregado em gozo de auxilio doenca, as empresas fornecerdo os vale-transporte

necessarios a locomocdo do mesmo para a realizagdo da Pericia Médica, quando solicitada pelo 6rgdo
previdenciario.



Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO CRECHE

A) As empresas com pelo menos 30 (trinta) empregadas, com mais de 16 (dezesseis) anos de idade e que ndo
possuam creche prépria, poderdo optar entre celebrar o convénio previsto no paragrafo segundo do artigo 389 da
C.L.T., ou reembolsar as despesas diretamente havidas com a guarda, vigilancia e assisténcia de filho legitimo ou
legalmente adotado, em creche credenciada, de sua livre escolha, até o limite de 20% (vinte por cento) do saldrio
normativo da categoria, vigente na época do evento, por filho(a) com idade de O (zero) até 06 (seis) meses. Na falta
do comprovante acima mencionado sera pago diretamente a empregada o valor fixo de 15% (quinze por cento) do
salario normativo da categoria, vigente na época do evento, por filho(a) com idade entre 0 (zero) e 06 (seis) meses;

B) O auxilio creche objeto desta clausula ndo integrara, para nenhum efeito, o salario da empregada;
C) Estdo excluidas do cumprimento desta cldusula as empresas que tiverem condi¢cdes mais favoraveis ou acordos
especificos celebrados com o sindicato representativo da categoria profissional

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA
As empresas deverdo custear o beneficio do seguro obrigatdrio aos profissionais motoristas e demais empregados
abrangidos por este instrumento coletivo, destinado a morte natural e a cobertura dos riscos pessoais inerentes as

suas atividades, tais como morte acidental, invalidez permanente, conforme previsto no paragrafo Unico, artigo 29
da Lei 13.103/2015.

Contrato de Trabalho Admissdo, Demissdo, Modalidades
Normas para Admissdo/Contratagdo

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Serd vedada a utilizacdo de contrato de experiéncia, na hipdtese de readmissdo de empregado para exercer a
mesma funcao

CLAUSULA VIGESIMA - TESTE ADMISSIONAL
A) a realizacdo de testes praticos operacionais ndo poderd ultrapassar a 01 (um) dia.

B) as empresas que possuirem refeitério préprio fornecerdo gratuitamente alimentagdo aos candidatos em testes,
desde que estes coincidam com hordrios de refeicdo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SALARIO ADMISSAO

Serd garantido ao empregado admitido para a mesma funcdo de outro, cujo contrato de trabalho foi rescindido sob
gualquer condicdo, igual saldrio ao menor salario pago na funcao, sem considerar as vantagens pessoais.



PARAGRAFO UNICO - N3o se incluem na garantia do item anterior as func&es individualizadas, ou seja, aquelas que
possuam um unico empregado no seu exercicio.

Desligamento/Demissdo

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS

Havendo solicitacdo expressa e por escrito do empregado a empresa para homologacdo da rescisdo do contrato de
trabalho no sindicato profissional, a empresa ficard responsdvel por efetuar o agendamento junto a entidade
sindical, a qual devera proceder a mesma no prazo maximo de 10 (dez) dias a partir da solicitacdo do agendamento,
ficando mantida a obrigacdo de pagamento das verbas no prazo previsto no art. 477 da CLT.

PARAGRAFO UNICO: Conforme autoriza a emenda n? 4 (quatro), baixada pelo secretario de Relagdes do Trabalho,
do Ministério do Trabalho e Emprego, através da Portaria nimero 01 de 22 de margo de 2002, fica estabelecido
que a competéncia para efetuar homologacGes das rescisGes de contrato de trabalho é exclusiva dos sindicatos
signatarios da presente convencdo coletiva de trabalho, em suas sedes e sub-sedes, desde que existente no
respectivo municipio

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - MULTA DO F.G.T.S.

Recomenda-se as empresas, quando da rescisdo do contrato de trabalho, em sendo o caso, observar o disposto no
artigo 18, paragrafo 12 da Lei n2 8.036/90, no que diz respeito as multas de 20% (vinte por cento) e 40% (quarenta
por cento) serem incidentes sobre o montante de todos os depdsitos realizados na conta vinculada do empregado,
durante avigéncia do contrato de trabalho, atualizados monetariamente e acrescidos dos respectivos juros, mesmo
em tendo ocorrido saque para aquisicdo/amortizacdo de casa prépria ou em face de aposentadoria.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMUNICAGAO DE FALTA GRAVE

Nos casos de rescisdo de contrato de trabalho por justa causa, a empresa deverd comunicar ao empregado,
indicando por escrito, contra recibo passado pelo empregado, a falta grave cometida pelo mesmo.

PARAGRAFO UNICO: Havendo recusa do empregado em fornecer o recibo de comunicacdo, 8 empresa serd
facultado supri-lo mediante a assinatura de duas testemunhas.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PAGAMENTOS DAS VERBAS RESCISORIAS

Para hipdtese de, ocorrendo a rescisdo do contrato de trabalho, ndo serem pagas as verbas decorrentes da rescisdo
até o dia legalmente exigivel, a empresa incorrerd em multa equivalente a 01 (um) dia de trabalho, como se o
empregado trabalhando estivesse, multa esta que incidird por dia de atraso e que revertera em favor do empregado.
O valor desta multa ndo serd computado para efeito de 132 salario, férias e quaisquer outras verbas rescisorias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No caso de o empregado ndo comparecer para o recebimento do valor devido, a empresa
comunicara o fato ao Sindicato Profissional, isentando-se, em consequéncia, da referida pena pecunidria.

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso de alegacdo de cometimento de falta grave, ensejadora de justa causa, incluem-
se na obrigatoriedade estabelecida no "caput", apenas as verbas tidas como incontroversas (salario, férias vencidas,
etc.).



Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AVISO PREVIO

O aviso prévio serad comunicado, obrigatoriamente, por escrito, contra recibo do empregado, esclarecendo se o
periodo referente ao mesmo serd trabalhado ou indenizado.

Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - - ESTAGIARIO

As empresas mantenedoras de convénios com entidades especificas ou instituicdes de ensino, para realizagcdo de
estagios, em havendo vagas disponiveis, poderdo contratar os estagiarios ao final do respectivo estagio.

Portadores de necessidades especiais

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DEFICIENTES FISICOS
As empresas deverdo observar o disposto na Lei n? 8.213/91 (art. 93), no que diz respeito a contratagdo de
deficientes fisicos.

Outras normas referentes a admissdo, demissdo e modalidades de contratacdo

CLAUSULA VIGESIMA NONA — TRANSPORTE
Na hipdtese da empresa fornece ou subsidiar transporte para o trabalho, o tempo gasto durante o trajeto entre a

residéncia e o local de trabalho e vice-versa, ndo sera considerado para fins salariais ou quaisquer outros efeitos
trabalhistas.

Relagbes de Trabalho Condi¢cGes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Atribuicdes da Fungdo/Desvio de Fungdo
CLAUSULA TRIGESIMA - SALARIO DE SUBSTITUIGAO

Enguanto perdurar a substituicdo que ndo tenha cardter meramente eventual, o(a) empregado(a) substituto(a)
perceberd os saldrios do substituido.

PARAGRAFO UNICO: A substituicdo superior a 90 (noventa) dias deixara de ser eventual, passando o substituto a
ser efetivado na funcdo do substituido, exceto se este estiver sob amparo da Previdéncia Social.



CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — AUTOMAGAO

Aos funciondrios que tiverem suas func¢fes extintas ou modificadas por alteracdes tecnoldgicas dos meios ou
processos de producdo e que permanecerem no quadro de lotacdo, recomenda-se o treinamento adequado para
aprendizagem a eventual ocupacdo de novas funcgdes.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES, FERRAMENTAS E EPI'S

A) As empresas fornecerdo, gratuitamente, aos empregados uniformes, fardamentos, macac@es e outras pecas de
vestimenta, bem como equipamentos individuais de protecdo e seguranca, quando exigidos na prestacdo de
Servicos.

B) O fornecimento do EPI, quando for o caso, atendera prescricdo médica a melhor adaptacdo ao empregado.

C) O empregado se obrigara ao uso devido, a manutencdo e limpeza adequada dos equipamentos e uniformes que
receber e a indenizar a empresa por extravio ou dano, desde que se comprove o carater doloso. Extinto ou
rescindido o seu contrato de trabalho devera o empregado devolver os equipamentos e uniformes, que continuam
de propriedade da empresa.

D) A empresa fara a entrega do equipamento de protecdo no primeiro dia de trabalho do empregado, treinando-o
guanto ao uso adequado, a manutencdo e cuidados necessarios com o mesmo, dando conhecimento das areas
perigosas e/ou insalubres, e informara sobre os riscos dos eventuais agentes agressivos de seu posto de trabalho.

E) Quando, no desempenho de suas fungdes, for exigido o uso de d&culos de seguranga serd garantido,
gratuitamente, aos empregados com deficiéncia visual, dculos corretivos de seguranca.

F) As empresas fornecerdo, sem qualquer 6nus ao empregado, as ferramentas e instrumentos de precisdo,
necessarios e utilizados no local de trabalho, para a prestacdo dos servigos respectivos

G) As ferramentas ou instrumentos de precisdo serdo reembolsados pelo empregado, na ocorréncia de perda ou
dano causado pelo uso indevido, ressalvado o desgaste normal das ferramentas.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LIMPEZA DOS VEICULOS

Os motoristas e os ajudantes de motoristas ficam desobrigados de qualquer servico de limpeza externa do veiculo
da empregadora, sendo que no caso interno do veiculo, os mesmos ficam obrigados a limpeza, por se tratar de
ambiente do seu trabalho, e conservacdo do mesmo. Quando da necessidade de locomogdo do veiculo para limpeza
externa o motorista fica obrigado a condugdo do veiculo até o local indicado pelo empregador.



Politicas de Manutengdo do Emprego

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PREENCHIMENTO DE VAGAS

As empresas dardo preferéncia ao remanejamento interno de seus trabalhadores em atividade, para
preenchimento de vagas de niveis superiores;

As empresas poderdo utilizar o balcdo de emprego do Sindicato;

As empresas, sempre que possivel dardo preferéncia a readmissdo dos ex-empregados.

Estabilidade M3e

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE DA GESTANTE
Garante-se a estabilidade proviséria da empregada gestante até 05 (cinco) meses apds o parto, assegurando-se |lhe
o direito de, em permanecendo no emprego, amamentar o seu filho, gozando de descanso de 30 (trinta) minutos

em cada turno de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A critério da Empregada o descanso a que alude o “caput” da cldusula poderd ser gozado
cumulativamente no inicio ou término da jornada diaria.

PARAGRAFO SEGUNDO: A comunicacdo do estado de gestante, devera ser feita até 30 (trinta) dias apds a rescisdo.

PARAGRAFO TERCEIRO: A garantia acima cessard no caso de rescisdo de contrato de trabalho por mudtuo acordo
entre empregada e empregador, com a assisténcia do Sindicato Profissional.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ABONO POR APOSENTADORIA

O empregado com mais de 05 (cinco) a 10 (dez) anos de servico na mesma empresa que solicitar demissdao em
decorréncia de sua aposentadoria definitiva, terd assegurado um abono de 1,5 (um e meio) saldrio base.

Aos empregados com mais de 10 (dez) anos de servico na mesma empresa o abono sera de 02 (dois) salarios base.
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - EMPREGADQS EM VIAS DE APOSENTADORIA

A) Aos empregados que, comprovadamente, manifestarem, por escrito e na vigéncia do seu contrato de trabalho,
a condicdo de estarem a um maximo de 12 (doze) meses da aquisicdo do direito a aposentadoria, e que contem
com um minimo de 05 (cinco) anos na atual empresa, ou que estejam a 18 (dezoito) meses da aquisicdo do direito
de aposentadoria e contem com 10 (dez) anos de servico na atual Empresa, fica assegurado o emprego ou salario
durante o periodo que falta para aposentar-se.

B) Completado o periodo necessario para a obtencdo da aposentadoria sem que o empregado requeira, fica extinta
esta garantia convencional.



Outras normas referentes a condi¢Ges para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LOCAL PARA ALIMENTAGCAO

As empresas com mais de 15 (quinze) empregados fornecerdo aos mesmos instalacdes adequadas para que fagam
suas refei¢es, no recinto da empresa, ou pelo menos, fornecerdo mesas, cadeiras, fogdo e geladeira para que os
empregados os utilizem para as refeicGes.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - AGUA POTAVEL

A Agua Potével oferecida aos trabalhadores deverd ser submetida anualmente & andlise bacterioldgica. Os
reservatorios e caixas d'agua deverdo ser mantidos em condicdes de higiene e limpeza.

PARAGRAFO UNICO: O resultado do exame anual deverd ser afixado no quadro de avisos da empresa.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ANOTAGOES DA FUNGAO NA CARTEIRA PROFISSIONAL

Em razdo da implantacdo do e social todas as anotacdes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social serdo feitas
digitalmente, de acordo com a legislacdo que rege tal Sistema.

PARAGRAFO UNICO: As Empresas anotardo as alteracdes de saldrio por ocasido da data-base, na rescisio do
contrato de trabalho e quando solicitado pelo Empregado para fins de obtengdo de financiamento junto ao S.F.H.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PRESTAGAO DE SERVIGOS NO EXTERIOR

As empresas que prestam servicos fora do territorio nacional especificardo diretamente com seus empregados, nos
contratos de trabalho ou em aditamento, as condicBes ajustadas, tais como remuneracdo, pagamento, despesas,
visitas aos familiares, forma e horario de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PRESTAGAO DE SERVIGOS FORA DO LOCAL DE CONTRATAGAO

As empresas que vierem a deslocar seus empregados para prestar servicos fora do local da contratacdo por mais
de 30 (trinta) dias consecutivos deverdo especificar nos contratos de trabalho ou em aditamento, as condi¢cdes com
eles diretamente ajustadas, tais como remuneracao, pagamento, despesas, visitas aos familiares, forma e horario
de trabalho, etc.

PARAGRAFO UNICO: A obrigacdo contida no “caput” n3o se aplica para os deslocamentos ocorridos dentro da
Regido Metropolitana de Curitiba.



CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - NAO OCORRENCIA DE SUPERPOSICAO DE VANTAGENS

A promulgacdo de legislacdo ordinaria e/ou complementar, regulamentadora dos preceitos constitucionais,
substituird, onde aplicavel, direitos e deveres previstos nesta Convencdo, ressaltando-se sempre as condi¢des mais
favordveis aos empregados, vedada em qualquer hipdtese a acumulacdo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA — REVISTA

As empresas que adotam a pratica da revista nos empregados deverdo fazé-la por pessoa do mesmo sexo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - QUADRO FUNCIONAL

Recomenda-se as empresas que na medida do possivel, mantenham em seu quadro funcional, empregados com
idade superior a 40 (quarenta) anos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — PROMOGOES

A promoc¢do e aumento salarial dela decorrente deverdo ser anotados na CTPS do empregado, ndo sendo
compensavel ou dedutivel.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo comprovantes de pagamento de saldrio a seus empregados, com a discriminagdo das
importancias pagas e descontos efetuados, contendo a identificacdo da empresa e o valor do recolhimento a ser
efetuado na conta vinculada do FGTS.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIO PARA PREVIDENCIA

As empresas deverdo preencher a documentacdo exigida pelo INSS quando solicitado pelo empregado, e fornecé-
la obedecendo aos seguintes prazos maximos:

A) para fins de obtencdo de Auxilio Doenca: 5 (cinco) dias Uteis;
B) para fins de aposentadoria: 10 (dez) dias Uteis;
C) para fins de obtencdo de aposentadoria especial: 15 (quinze) dias Uteis.

Jornada de Trabalho Duragdo, Distribuicdo, Controle, faltas
Compensacdo de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - COMPENSAGCAO DA JORNADA DE TRABALHO
| - Para as empresas que optarem pelo regime de compensacdo da jornada de trabalho, o horario serd o seguinte:

A) extincdo completa do trabalho aos sdbados: as horas de trabalho correspondentes aos sabados serdo
compensadas no decurso da semana de segunda a sexta-feira, com o acréscimo de até, no maximo, 02 (duas) horas
didrias, de maneira que nesses dias sejam completadas as horas semanais conveniadas, respeitados os intervalos
de lei.



B) extincdo parcial do trabalho aos sabados: as horas correspondentes a reducdo do trabalho aos sdbados, serdo da
mesma forma compensadas pela prorrogacdo da jornada de segunda a sexta-feira, observadas as condi¢des gerais
basicas referidas no item anterior.

C) competird a cada empresa, de comum acordo com seus empregados, por meio de termo individual, fixar a
jornada de trabalho para efeito de compensacao, objetivando a extincdo total ou parcial do expediente aos sabados,
dentro das normas aqui estabelecidas. Com a manifestacdo expressa do comum acordo antes referido tem-se como
cumpridas as exigéncias legais, sem outras formalidades.

Il - As empresas poderdo estabelecer programas de compensacdo de dias Uteis intercalados com feriados de fim de
semana, de sorte que possam os empregados ter periodos de descanso mais prolongados, inclusive nos dias de

carnaval.

[l - Quando o feriado coincidir com sdbado, a empresa que trabalhar sob o regime de compensagdo de horas de
trabalho poder3, alternativamente:

A) reduzir a jornada diaria de trabalho, subtraindo os minutos relativos a compensacéo;

B) pagar o excedente como horas extraordinarias, nos termos desta Convencdo Coletiva de Trabalho.

C) Trocar essas horas por folga em outro dia, ou incluir essas horas em sistema de compensacdo anual de dias
pontes, observados os requisitos legais.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DESCANSO INTRA-JORNADA

Tendo em vista que as empresas podem se interessar em reduzir o descanso intra-jornada, o Sindicato Profissional,
desde logo, manifesta sua expressa concordancia relativamente a esta pretensdo, a qual serd firmada por acordo
coletivo.

Controle da Jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - HORARIOS ESPECIAIS DE TRABALHO

As empresas poderdo firmar acordos com os seus empregados em sua totalidade ou em setores especificos,
relativamente a horarios especiais de trabalho, tendo em vista manter o processo de producdo, evitando assim a
interrupcdo nas areas em que por motivo de ordem técnica ndo seja possivel a parada das maquinas e/ou
equipamentos, com o que concorda o Sindicato, ficando assim dispensada qualquer comunicacao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - FLEXIBILIZAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

As empresas poderdo estabelecer, em sua totalidade ou em setores especificos, em qualquer tempo, dentro da
vigéncia desta Convencdo Coletiva de Trabalho, flexibilizacdo da jornada de trabalho visando manter o fluxo de
atividades em periodos de flutuacdo do volume de producdo, através de um sistema de débito e crédito de horas,
formando um banco de horas.



PARAGRAFO PRIMEIRO - A forma de operacionalizagdo, bem como o detalhamento adequado a cada situag3o fatica,
serdo objeto dos acordos especificos firmados pelas empresas diretamente com os empregados, ou com o
sindicato, conforme previsto na legislacdao, e deverdao conter regras claras sobre o limite de horas acrescidas, ou
debitadas da jornada normal, forma de insercdo das horas no banco de horas, remuneracdo das horas,
compensacdo de saldos de horas, vigéncia/apuracdo das horas constantes do banco e prazo para revisdo do acordo.

Faltas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - AUSENCIA LEGAIS

A) O empregado que contrair matrimonio tera direito a 03 (trés) dias Uteis consecutivos de gala, sem prejuizo de
salario, pré- avisada a empresa e mediante apresentacdo da competente certiddo de casamento.

B) O empregado poderd deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo de saldrio, por 01 (um) dia em caso de
falecimento de sogro ou sogra, mediante comprovacao.

C) No caso de internacdo de cOnjuge, coincidente com a jornada de trabalho, ou de filhos quando houver
impossibilidade do outro cénjuge ou companheiro(a) efetua-la, a auséncia do(a) empregado(a), naquele dia, ndo
serd considerada para efeito do descanso semanal remunerado, férias e 132 saldrio, apresentada a posterior
comprovagao.

D) No caso de auséncia do empregado motivada pela necessidade de obtencdo de documentos legais pessoais,
mediante posterior comprovacao, a falta ndo serd considerada para efeito de descanso semanal remunerado, férias
e 132 salario. Ndo se aplicara este item (item "d") quando o documento puder ser obtido em dia ndo util.

Férias e Licencgas
Duracdo e Concessdo de Férias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - FERIAS PROPORCIONAIS

Os empregados com menos de 12 (doze) meses de contrato de trabalho que rescindirem, por demissdo espontanea,
o pacto laboral fardo jus ao recebimento de férias proporcionais, ndo se aplicando esta disposi¢cdo aos contratos de
experiéncia.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - INICIO DAS FERIAS

O inicio das férias dos empregados deverad se dar nos dias imediatamente posteriores ao feriado, descanso
remunerado ou dia compensado, ou em qualquer outro dia, quando em comum acordo com o empregado, desde
gue a este ndo resulte prejuizo quanto ao numero efetivo de dias de gozo das mesmas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Se na semana de inicio das férias houver feriado na terca ou quarta-feira, as férias podem
se iniciar na quinta-feira.

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso de férias coletivas, os feriados que porventura recaiam no periodo de férias ndo
serdo considerados para efeito da contagem dos dias gozados, que serdo considerados, para efeito de remuneracao,
como dias normais de trabalho.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - OPGAO PELO PERIODO DE GOZO DAS FERIAS
O empregado poderad manifestar sua opgao preferencial em relacdo ao periodo de gozo de férias individuais, quando
da elaboracdo, pela empresa, da respectiva escala. A empresa na medida de suas possibilidades, programara as

férias de seus empregados segundo essa opcdo preferencial, permanecendo, entretanto, com as prerrogativas
contidas no art. 136 da CLT.

Salde e Seguranca do Trabalhador
CondicBes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - SUBSIDIO PARA MEDICAMENTOS
Recomenda-se as empresas, sempre que possivel o seguinte:

A) o estabelecimento de convénios com farmacias e drogarias para aquisicdo de remédios pelos seus empregados,
ou;

B) o reembolso mediante o adiantamento para desconto em duas parcelas dos medicamentos adquiridos com
receita médica, cujo custo de aquisicdo ultrapasse de 20 % do saldrio base do empregado, ou;

C) o estabelecimento de convénio com farmacias e drogarias, para desconto em folha de pagamento do més

seguinte ao da aquisicdo dos medicamentos, sempre que nao for possivel o parcelamento recomendado na letra
Ilb|l

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ATENDIMENTO EMERGENCIAL

As empresas que trabalhem no periodo noturno oferecerdo condi¢Bes de remocdo, em caso de acidente do
trabalho ou doenca, quando necessario o afastamento do empregado do local de trabalho.

Insalubridade

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - ENTREGA DE DOCUMENTOS NA RESCISAO

A empresa entregara ao empregado, por ocasido de seu desligamento, o PPP —Perfil Profissiografico Previdencidrio
e, quando por ele expressamente solicitado, uma cépia das folhas do documento base utilizado para elaborac¢do do
PPP, relativas a funcdo exercida pelo empregado, para fins de comprovacdo junto ao instituto previdenciario.



CIPA composicdo, elei¢do, atribuicBes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA SEXAGESIMA — CIPA

A eleicao da CIPA devera ser precedida de ampla divulgacdo interna, sendo convocada com antecedéncia de 60
(sessenta) dias, com cépia da convocacdo enviada ao Sindicato Profissional, estabelecendo prazo de até 10 (dez)
dias antes do pleito para registro de candidatos, que no ato deverdo receber comprovante de sua inscri¢ao;

PARAGRAFO PRIMEIRO: A eleicdo serd procedida sem a constituicdo e inscricdo de chapas, realizando-se o pleito
através de votacdo em lista Unica contendo o nome de todos os candidatos. As Empresas setorializardo, se for o
caso, a inscricdo e a eleicdo dos candidatos;

PARAGRAFO SEGUNDO: Todo o processo eleitoral e a respectiva apuracdo poderdo ser coordenados pelo Vice-
Presidente da CIPA em exercicio, se este assim o quiser, em conjunto com o Servico de Seguranca e Medicina do
Trabalho da Empresa, caso em que os membros coordenadores da elei¢cdo e apuracdo ndo poderdo participar da
eleicdo;

PARAGRAFO TERCEIRO: Apds a realizacdo das eleicdes o seu resultado, com copia da respectiva ata de posse, devera
ser enviado ao Sindicato Profissional no prazo de 10 (dez) dias Uteis;

PARAGRAFO QUARTO: Os representantes dos empregados na CIPA, efetivos ou suplentes, ndo poderdo sofrer
despedida arbitraria, entendendo-se como tal a que ndo se fundamentar em motivo disciplinar, técnico, econémico
ou financeiro.

PARAGRAFO QUINTO: Os membros da CIPA em conjunto, e de acordo com as orienta¢cdes do Presidente da
Comissdo, serdo responsaveis, além das atribuicdes normais previstas na legislacdo, pela realizacdo semestral de
inspecdo relativa a Higiene e Seguranca do Trabalho, devendo da mesma apresentar relatdrio, assinado por todos
0s membros.

PARAGRAFO SEXTO: As atas de reunifo da CIPA devero ser redigidas em linguagem compreensivel, assinadas por
todos os presentes na reunido e afixadas em edital, logo apds as reuniées da Comissao.

PARAGRAFO SETIMO: Os membros titulares da CIPA poderdo utilizar até 02 (duas) horas em cada més, sem prejuizo
do seu saldrio, DSR e férias, para atividades de preparagdo técnica das reunides mensais ordinarias da Comissao.

Exames Médicos

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - EXAMES MEDICOS

Serd obrigatdrio e gratuito o exame médico por ocasido da admissao, periddico, na mudanca de funcdo, no retorno
ao trabalho, depois de afastado por periodo igual ou superior a trinta dias por motivo de doenca ou acidente, de
natureza ocupacional ou ndo, ou parto, e demissional, respeitando os prazos legais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Sera fornecido ao empregado, quando por este ou seu médico forem requeridos, o
resultado dos exames admissional, periddicos, na mudanca de fungao, no retorno ao trabalho, depois de afastado
por periodo igual ou superior a trinta dias por motivo de doenca ou acidente, de natureza ocupacional ou ndo, ou
parto, e demissional.



PARAGRAFO SEGUNDO: A segunda via do Atestado de Satide Ocupacional (ASO) serd obrigatoriamente entregue ao
trabalhador, mediante recibo na primeira via.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas fabricantes ou recuperadoras de baterias que manipulam éxido de chumbo,
submeterdo seus empregados a exames médicos especificos.
CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - EXAMES LABORATORIAIS
O empregado sera dispensado do trabalho, no caso de existir a necessidade de submeter-se a exames laboratoriais,

quando solicitado pelo médico da empresa, do Sindicato ou da Previdéncia Social, pelo tempo necessario a
realizacdo dos exames, mediante a respectiva comprovagao posterior

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS

As faltas ocorridas por motivo de doenca poderao ser justificadas por atestados médicos fornecidos pela Instituicdo
Previdencidria, qualquer instituicdo conveniada ou contratada pela empresa, ou pelo Sindicato Profissional.

PARAGRAFO UNICO: Serd fornecido o CID (Cédigo Internacional de Doencas) desde que o paciente autorize.

Primeiros Socorros

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - NECESSIDADES HIGIENICAS

A) Nas empresas que utilizam mao-de-obra feminina, as enfermarias ou caixas de primeiros socorros deverdo conter
absorventes higiénicos, para ocorréncias emergenciais;

B) As empresas proporcionardo, gratuitamente, produtos adequados a higiene pessoal de seus empregados, de
acordo com as condig¢des especificas do trabalho realizado.

RelagGes Sindicais
Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

As partes convenentes expressamente concordam que a participacdo do sindicato profissional no processo negocial
que culminou com este instrumento coletivo foi essencial (art. 82, VI, CF) e deu garantia de equilibrio de forcas para
que fosse alcancada a presente negociacdo coletiva frutifera, cujo reconhecimento é um direito que visa a melhoria
da condicdo social obreira (art. 72, XXVI, CF).

lgualmente, tem presente as partes que a primazia do trabalho é um escopo da ordem social (art. 193, CF) e que a
solidariedade é um objetivo fundamental da Republica Federativa do Brasil.



Soma-se a isso que a representacdo sindical é categorial e ndo meramente associativa (art. 82, Ill, CF), pelo que resta
concluido que o sindicato profissional teve participacdo obrigatdria na negociacdo coletiva e resguardou direitos e
alcangou conquistas para toda a categoria e ndo apenas para associados ou uma fracdo dos empregados de sua
representacdo, pelo que resta fixada a seguinte regra coletiva:

| — Sendo inconstitucional a obrigatoriedade de trabalho sem remuneracdo e porque fere o direito a igualdade,
estabelecem com apoio na decisdo assemblear autorizadora da assinatura deste instrumento coletivo, a
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL de cardter solidario e devida por todos os integrantes da categoria profissional, a ser
revertida em favor da entidade profissional, com viés de ressarcimento e retribuicdo pelo trabalho sindical frutifero
na negociacao, na forma estabelecida pelo art. 513, alinea “e”, da CLT.

Il — A CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL aqui tratada fica limitada a 1% (um porcento) mensal, calculado sobre o valor
do piso salarial da respectiva funcao do empregado e que foi conquistado pela negociacdo coletiva, exceto no més
de outubro em que o valor do desconto sera acrescido de mais 1% para repasse a FETROPAR que capitaneou a
negociacao.

Il = A CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL, lastreada pelas regras constitucionais acima delineadas n3o se confunde e
nem implica em associacdo a entidade;

IV — Sera de responsabilidade das entidades sindicais profissionais emitir guias pelo valor global da contribuicdo,
cabendo as empresas informar o nimero de empregados abrangidos;

V — Fica estabelecido que é de exclusiva responsabilidade das entidades obreiras a eventual defesa desta cldusula
em qualquer esfera.

VI — A contribuicdo aqui tratada decorre de negociacdo coletiva, foi deliberada e instituida em Assembleia Geral da
categoria, ndo se registrando oposicdo a sua instituicdo, atendido assim o TEMA 935 do STF. Ainda assim,
deliberaram os sindicatos representativos da categoria profissional por ainda oportunizar o direito de oposicdo, serd
exercido pessoalmente perante o sindicato beneficidrio, de modo escrito, no prazo de até dez dias contado do
registro do presente instrumento.

Outras disposicBes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - COMUNICADOS DO SINDICATO

As empresas colocardo a disposicdo local apropriado e acessivel aos trabalhadores para a fixagdo de comunicados
oficiais de interesse da categoria, os quais serdo encaminhados ao setor competente da empresa, sendo vedada
qualquer matéria politico-partidaria, bem como matérias ofensivas ao empregador, de modo geral.



DisposicBes Gerais
Mecanismos de Solu¢do de Conflitos

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA — CONCILIAGAO

As Diretorias das Entidades Sindicais convenentes envidardo esforcos no sentido de resolver conflitos individuais de
trabalho, que porventura venham a existir, no sentido de prevenir o ingresso de reclamatadrias trabalhistas.

PARAGRAFO UNICO: Conforme previsto no artigo 625-C, da Lei n2 9.958 (DOU de 13.1.2000), os acordantes, na
medida do possivel, envidardo esforcos no sentido da implantacdo de Comissdes de Conciliagdo Prévia.

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - APLICACAO DOS ACORDOS FIRMADOS COM A CATEGORIA PREPONDERANTE

Os empregados abrangidos pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho estardo sujeitos a todas as regras
firmadas pelas respectivas empresas em decorréncia de acordos coletivos negociados com o sindicato profissional
representante da categoria preponderante (ex.: compensacdo de jornada, banco de horas, participacdo nos

resultados, etc.), quando existirem os citados acordos, restando dispensado o estabelecimento de acordo especifico
com o sindicato signatdrio desta Convencao.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA — PENALIDADES

Pela inobservancia da presente convencao serd aplicada penalidade no valor de 2% (dois por cento) do menor piso
salarial, por empregado, que revertera em favor da parte prejudicada.

Outras Disposicdes

CLAUSULA SEPTAGESIMA — FORO

O foro competente para apreciar qualquer reclamacdo trabalhista oriunda da presente convencdo coletiva de
trabalho serd o da Vara do Trabalho da localidade onde o empregado prestar seus servicos ao empregador.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - DISPOSIGAO ESPECIAL

Tendo em vista a data de assinatura da presente convencgdo coletiva, eventuais diferengas salariais relativas
aos meses de janeiro, fevereiro, marco e abril de 2026, poderdo ser pagas juntamente com os saldrios do més de
junho de 2026. Tal se aplica também a diferencas de piso salarial.



PARAGRAFO PRIMEIRO: N3o serdo aplicadas quaisquer penalidades em decorréncia dos pagamentos previstos
nesta clausula.
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